Chers adhérents

Nous sommes ravis de partager avec vous une premiére réelle victoire.

Le nouveau Conseil Syndical du SMICVAL a élu Jean Philippe Le Gal nouveau Président.
Voici repris quelques passages de son propos tenu sitot son élection :

-« Depuis septembre 2022, notre syndicat traverse une crise profonde. Cette crise a mis
une partie de notre population en tension ; avec pour principal point de crispation, la
réforme NeoSmicval, et dans la réforme, l'abandon de la collecte en porte a porte. Elle
a suscité une opposition notable, au point que 89 communes sur 137 ont engagé des
recours contre le syndicat dont elles sont membres a travers les communautés de
communes. Ceci est révélateur d’un dysfonctionnement grave. »

-« Ma conviction, c’est qu’une large partie de notre population n’est pas préte a un
basculement généralisé vers les PAV, ni a la disparition complete du porte-a-porte. »

-« La réforme NeoSmicval a été percue comme une dégradation du service public,
comme une remise en cause d’un mode de vie, d’une certaine idée de la ruralité
francaise. »

-« Nous devons entendre cela. Nous devons le comprendre. Non pas pour renoncer a
agir mais pour agir autrement. »

-« Nous devons passer d’un modele de contrainte a un modéle d’adhésion. »

Ce constat, nous l'avons fait dés notre premiéere analyse, ces manquements, nous n‘avons pas
cessé de les répéter ; notre collectif a raison depuis bientot 4 ans !

Voici ensuite les engagements pris par Jean Philippe Le Gal :

-« Maintien des systemes de collecte en vigueur jusqu’a nouvelle décision. »

-« Doublement du nombre de passages en décheterie. »

-« Moratoire sur la réforme NeoSmicval pour recréer un dialogue serein avec les élus
les associations et les habitants. »

-« Moratoire sur la redevance incitative. «

-« Limpact réel des SMICVAL Market sur la réduction des déchets doit étre mesuré. »

-« Bdtir un nouveau projet, élaborer une nouvelle stratégie pragmatique,
territorialisée, construite sur mesure par et avec les intercommunalités qui associe la
population et notamment le tissu associatif. Je suis convaincu que la concertation
sincére est un élément nécessaire des politiques publiques. »



-« Porter une véritable ambition de proximité et de transparence avec les Maires, nos
concitoyens et avec les associations qui ne sont pas du poil a gratter. Les associations
peuvent utilement étre associées a nos travaux, nourrir nos décisions. »

Plutot que paraphraser, nous vous livrons ces extraits qui illustrent tres bien le fait que le
SMICVAL a changé d’ére !

Cependant nous devons rester lucides, attentifs et vigilants. Le Grand Cubzaguais a refusé d
étre associé a cette nouvelle gouvernance, nous devons donc nous attendre a des prises de
position contre ce nouveau projet. Le nouveau Président de Latitude Nord Gironde est maire
d une commune qui a implanté les PAV et affirme a tort que ses administrés en sont
satisfaits. Le Vice Président de la CDC de Blaye est maire de Plassac qui a aussi déployé les
PAV.

Nous allons donc mettre en ceuvre une organisation afin de pouvoir assister a tous les
Conseils Syndicaux du SMICVAL, étre présent lors des réunions de CDC lorsque sera abordé le
sujet du SMICVAL.

Nous allons aussi proposer aux 50 associations et comités qui ceuvrent comme nous pour
conserver ou retrouver le porte-a-porte, de travailler ensemble afin de renforcer | écho de
nos actions au niveau national.

Vous | avez compris, plus que jamais vous devez maintenir votre soutien et aussi le renforcer
en convaincant d autres usagers de venir grossir nos rangs.

Plus que jamais nous avons besoin de vous !

Arnaud Bobet Dominique Schuft



